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ICH - GCP 

Principios: 

 

2.8. Cada individuo implicado en la realización de 
un ensayo deberá estar cualificado por su 
educación, entrenamiento y experiencia, para 
realizar sus tareas respectivas. 



VALOR DE LA PROFESIONALIZACIÓN 

• Dominio profundo de 
conocimientos 
teóricos que 
sustentan la profesión  

• Relación dialéctica 
entre el pensar y el 
hacer regida por 
valores humanos  

• Independencia 
cognoscitiva sólida 

Pérez, A., (2001). Propuesta de estrategia metodológica para la profesionalización del maestro de 
Literatura y Español. Tesis en opción al Master en Educación de Avanzada. ISPEJV. C de La Habana. 



MODELO DE ESCUELA 

 

PhD 

Master of 
Science (MS) 

Certificate in 
Clinical Research 

University 

High School 



“EDUCACIÓN Y ENTRENAMIENTO BASADO EN 

COMPETENCIAS” 

Armonización de roles e indicadores de desempeño 

Cumplimiento de 
requisitos: 

- Regulatorios 

- Éticos 

- Procesos 

Desarrollo de 
Competencias 
Profesionales 



 Conocimientos 
 Habilidades 
 Actitudes 



  



EVALUACIÓN DE NECESIDADES DE EDUCACIÓN 





CONOCIMIENTOS BÁSICOS 



HABILIDADES 



VALOR DE LA ACREDITACIÓN/CERTIFICACIÓN 



EVALUACIÓN BASADA EN 

COMPETENCIAS DE LAS NECESIDADES 

EN EDUCACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN 

INVESTIGACIÓN CLINICA 

Relevancia por Perfiles y 
Portafolios de Competencias 

 

Una Iniciativa Internacional 

 

http://www.coapcr.org/
http://www.fepafempafams.org/
http://ifapp.org/
http://appic.org.pe/appic
http://www.avanzar.com.co/index.php
http://www.sbmf.org.br/


CRONOGRAMA 



COLOMBIA 


