


¿Cómo puede una institución 

del sector salud, convertirse en 

un centro de investigación  
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Aspectos Generales 

Fundación Privada 

Institución sin ánimo de lucro 

Hospital Universitario 

Hospital de alta complejidad 

44 años de servicio 





Planteamiento Estratégico 2014  - 2020  

MISIÓN 
Brindar la mejor atención en salud de alta complejidad y 
contribuir a la generación y transmisión del conocimiento 

en el  marco del humanismo cristiano 

PROPUESTA DE VALOR 
Con una excelente 

experiencia de servicio, 
brindar soluciones a 

condiciones complejas 
de salud, mediante  

conocimiento 
multidisciplinario y  

trabajo en equipo,  
adecuada  

disponibilidad y 
continuidad de la 

atención, para 
 lograr los mejores 

resultados clínicos a 
costos equitativos  

VISIÓN 
Ser Hospital  
universitario  líder,  
referente,  
centrado en el ser 
humano, 
coordinado con 
otros agentes, 
comprometido con 
la comunidad y 
trascendiendo al 
mundo 

Fecha de vigencia 13/01/2013 
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Evolución de protocolos de 

desarrollo de fármacos 
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Interrelación de Procesos 













Buenas Prácticas Clínicas en 

Investigación por el INVIMA 

Resolución 2011035725 del 20 de 

septiembre de 2011  

Realización de Investigaciones en 

Salud por el ICONTEC NTC-ISO 

9001:2008, registro número CO-SC1290-

16 del 27 de octubre de 2008  

Competitividad 







http://www.aahrpp.org/ 



http://www.aahrpp.org/ 



Programa de Protección de Investigación en 

Humanos 

Conformado por tres dominios:  

 

Dominio 1:  Organización 

 

Dominio 2: Comité de Ética en Investigación 

 

Dominio 3:  Investigadores y Equipo de Investigación  
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Plan 
Organizacional  

Programa de 

educación 

Conflictos 

de Interes 
Equipo de  

investigación 

 

Cumplimiento 

regulatorio 

Sistema de 

comunicación 

Comité de Ética 

Pharmacy 
Services 

Contratación y 

financiación   

Programa de Protección de Investigación en 

Humanos 



Proceso de Acreditación 
Autoevaluación 

Envío aplicación 

Informe de visita 

Decisión de Acreditación Consejo de Acreditación 

Evaluación Respuesta 

Respuesta del sitio  

Evaluación de 
materiales escritos 

Presentación materiales 
revisados  

Visita – Evaluación de 
documentos prácticas 

Retroalimentación  
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¿Cómo asumimos las 

distinciones? 

 Estímulos del pasado 

Responsabilidades en el presente 

Retos para el futuro 

Acreditación  

en salud 

con excelencia 

Premio Colombiano a la 
Calidad de la Gestión  

Versión 1999 

Versión 2006 

Premio Calidad en 
Salud Colombia 
Categoría Oro 

2008 

Premios de 

calidad 

Reconocimiento 

en investigación e 

innovación 2012 

Certificaciones 



Hospital Pablo Tobón Uribe  ® Año 2010 26 
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Software Fund@net 
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 Revisión de bases de datos 

 Tiempo de respuesta 

  Pago por la actividad 

 Amenaza: contratación aseguradores 

Factibilidades 



 Por el investigador  

 optimista vs conservador 

  Estudios competitivos 

  Tiempo de factibilidad vs inicio 

Factibilidades 



L.M. Friedman et al. Fundamentals of Clinical Trials 



Trials 2006;7:9 



Trials 2006;7:9 



¿Porqué los pacientes 

elegibles participan en los 

estudios clínicos? 

Reclutamiento 



Clinical Trials 2006;3:431-442 



ECRI Evidence Report. April 2002, Issue 74 
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ECRI Evidence Report. April 2002, Issue 74 



¿Porqué los pacientes 

potencialmente elegibles no 

participan en los estudios 

clínicos? 

Reclutamiento 





ECRI Evidence Report. April 2002, Issue 74 



Reclutamiento 

¿Cuáles estrategias de 

reclutamiento son útiles para 

los ensayos clínicos? 



Control Clin Trial 1997;18:328-357 



Registros o bases de datos: acceso 

restringido por regulación 

1. HIPAA 

2. Ley 1581/2013  Habeas Data 

 

Reclutamiento 

L.M. Friedman et al. Fundamentals of Clinical Trials 









Trials 2006;7:9 



BMC Medical Research Methodology 2006;6:34 



BMC Medical Research Methodology 2006;6:34 



PloS Med 2010;7:(11) 



Razones de falla en las metas: 

1. Expectativas optimistas 

2. Falla de inicio a tiempo 

3. Planeación inadecuada 

4.  Esfuerzo insuficiente 

Reclutamiento 

L.M. Friedman et al. Fundamentals of Clinical Trials 



Razones de falla en las metas: 

 

5. Confianza en remisión de colegas 

6. Sobreestimación de pacientes potenciales 

7. No implementar estrategias de reclutamiento 

múltiples 

8. No tener planes de contingencia 

 

Reclutamiento 

L.M. Friedman et al. Fundamentals of Clinical Trials 



L.M. Friedman et al. Fundamentals of Clinical Trials 



Controlled Clin Trials 1999;20:133-148 



Controlled Clin Trials 1999;20:133-148 



Controlled Clin Trials 1999;20:133-148 



BMJ 2005;331:1377-8 



BMJ 2005;331:1377-8 



BMC Medical Research Methodology 2014, 14:111 



BMC Medical Research Methodology 2014, 14:111 



 Bases de datos 

 HCE 
 Canal HPTU-TV 
 Contacto con colegas 
 Call Center del Hospital 
 Avisos en el Hospital 
 Boletín En Familia 
 Periódico El Colombiano 

Estrategias de Reclutamiento 



Reclutamiento Pacientes 





¿Sufre usted de migraña 

junto con enfermedad 
coronaria y está 

interesado en participar 
con nosotros en una 

investigación? 

Contáctese a la 

Unidad de 

Investigaciones  

HOSPITAL PABLO 

TOBON URIBE 
Teléfono: 4459753  

Horario: 7:00 a.m. a 
5:00 p.m. de lunes 

a viernes 

Calle 78B N° 69-240 Conmutador  (57 4)445 9000 Fax (57 4)441 1440 
hptu@hptu.org.co Medellín - Colombia 

mailto:hptu@hptu.org.co


El Colombiano,  jueves 12 de marzo de 2009 



El Colombiano, jueves 29 de octubre de 2009 





http://www.hptu.org.co/ 
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N Engl J Med 2014; 370:13-22 
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N Engl J Med 2014; 370:13-22 
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